ZIAD BIELSKO-BiALA
Spoéika Akcyin 1
Al Armii Krajowej 220
43-316 BIELSKO-BIALA
070844350 tel. 33 813 82 00
NIP: 547-16-39-980

Zatgeznik do Zarzgdzenia nr 10/2024 Prezesa Zarzgdu z dn. 16.09.2024 r.

Procedura Zgloszen Wewnetrznych w ,,ZIAD Bielsko-Biala” S.A.

§1
Wstep
1. Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U z 2024 r. poz. 928) ustala si¢ w ,,ZIAD Bielsko-Biata” S.A. Procedure zgloszen
wewngtrznych, ktéra okre$la zasady zglaszania naruszen prawa, podejmowania dzialan
nastgpczych oraz ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow).

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w ,,ZIAD Bielsko-Biata” S.A. i stuzy zwigekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Procedura zgloszen wewnetrznych ustalona zostata po konsultacji z zaktadows organizacja
zwigzkowa; NSZZ ,,Solidarnosc” przy ,,ZIAD Bielsko-Biata” S.A

4. Kazda z os6b $wiadczacych prace w ,,ZIAD Bielsko-Biala” S.A. zobowiazana jest do
zapoznania si¢ z trescig Procedury zgloszen wewnetrznych oraz do jej przestrzegania.

§2
Definicje
Ilekro¢ w Procedurze zgloszen wewnetrznych jest mowa o:

1. Procedurze — rozumie si¢ przez to Procedur¢ zgloszefi wewnegtrznych dotyczaca
przyjmowania zgloszen naruszef prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych.

2. Podmiocie/Pracodawcy — rozumie si¢ przez to ,,ZIAD Bielsko-Biata” S.A.

3. Zespole — rozumie si¢ przez to osoby wyznaczone przez Pracodawce - odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszeri i podejmowanie dziatan nastepczych, w tym prowadzenie
postgpowania wyjasniajgcego dotyczacego zgloszenia.

4. Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia
(wewngtrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspdlpracy, przedsigbiorcg, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osobe §wiadczaca
pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta.

5. Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji o
naruszeniu prawa.

6. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawna lub
Jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana.

L



ZIAD BIELSKO-BIALA
Spolka Akcvina
Al. Armii Krajowej 220
43-316 BIELSKO-BIALA
070844350 tel. 33 8138200
NIP: 547-16-39-980

7. Dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dziatanie podjgte w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgloszenia, w tym post¢powanie wyjasniajace.

8. Kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwiazania
umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia.

9. Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.
§3
Dokonywanie zgloszen

1. Zespolem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen oraz sprawujacym cato$ciowy
nadzér nad przyjmowaniem zgloszen 1 podejmowaniem dzialan nastgpczych jest
dwuosobowy zespol, w ktorego sktad wchodzg wyznaczeni przez Zarzad pracownicy Spotki.

2. ZespOl dziala w sposéb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do
przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan nastepczych.

3. Czionek Zespohu, co do ktoérego z tresci zgloszenia wynika, ze moze by¢é w jakikolwiek
sposdb zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia, nie
moze analizowaé takiego zgloszenia. W przypadku otrzymania takiego zgloszenia cztonek
Zespolu zobowigzany jest wylaczy¢ sie od jego analizowania i zglosi¢ ten fakt Zarzadowi
Spotki, ktory wyznaczy innego pracownika, ktéry zastagpi w Zespole wylaczonego czionka
Zespotu.

4. Sygnalista moze dokonywa¢ zgloszenia za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

a) poprzez e-mail na adres; sygnalista@ziad.bielsko.pl, tytul maila (np. sygnalista —
zgloszenie) i/lub z wykorzystaniem formularza znajdujacego sie na stronie Pracodawcy, ktéry
bedzie stanowit zalgcznik do maila;

b) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku o takg forme zgloszenia.

5. Zgloszenie ustne dokonane za poSrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg. Za zgoda Sygnalisty zgloszenie
ustne bedzie dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
b) doktadnej transkrypcji rozmowy.

6. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy
przez ich podpisanie.

7. Zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia, w
tym co najmniej:
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a) datg oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji o

naruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia naruszenia
prawa;

c¢) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
e) wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

8. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego
sktadania nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujgca zgloszenia
nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

9. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasdniajacego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Sygnalista moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rOwniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
swiadczacego pracg, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i
zakonczeniem wspolpracy. Osoba, ktéra dokonata zgloszenia, w ktérym $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

10. Sygnalista nie moze przekazac zgloszenia anonimowo.

§4
Naruszenia prawa, ktére podlegaja zgloszeniu
1. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa.

2. Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotycza:

a) korupcji;

b) zamowien publicznych;

¢) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;
¢) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoscei z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;
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g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolno$ci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi

powyzej.

3) Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie u
Pracodawecy.

§s
Analiza zgloszenia, post¢powanie wyjasniajace
1. Dostep do kanatéw zglaszania posiada Zespot odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen i
podejmowanie dziatan nastgpczych.

2. Po otrzymaniu zgloszenia, Zesp6l podejmuje dzialania w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu, wigczajagc w to weryfikacje zgloszenia i dalsza
komunikacje¢ z Sygnalista, w tym, o ile bedzie to uzasadnione wystepowanie o dodatkowe
informacje dotyczace zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgloszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie
przyjecia zgloszenia, chyba ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie
potwierdzenie przekaza¢. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjecia zgloszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgloszenia.

4. Zespél moze podjaé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjaéniajagcego. O kazdym przypadku odstgpienia od przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego z przyczyn wskazanych w zdaniu poprzednim Zespot
zawiadamia Pracodawce przedktadajac wraz z zawiadomieniem swoja opinie¢ czy zachodzg
przestanki do pociggnigcia Sygnalisty do odpowiedzialnosci porzadkowej za $wiadome
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
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5. Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego podlega
niezwlocznemu procedowaniu.

6. Zespdl moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udzialu w postepowaniu

wyjasniajgcym.

7. Zespdt rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastgpcze, przekazuje informacije
zwrotne bez zbgdnej zwloki, nie pozniej niz w terminie 3 miesi¢cy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3
miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

8. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Zespdt ocenia zasadno$é zgloszenia. W
przypadku zgloszenia zasadnego, Zesp6l wydaje reprezentujacemu Pracodawce Prezesowi
Zarzadu rekomendacje o stosownych dzialaniach naprawczych lub dyscyplinujacych w
stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem jest
wyeliminowanie 1 zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w
zgloszeniu, w przysztosci.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Zespo! przekazuje niezwlocznie
Sygnaliscie oraz osobie, ktérej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz
wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

§6
Zakaz dzialan odwetowych
1. Zakazane jest podejmowanie dziatafi odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dzialan wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgloszenia, a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U z

2024 r. poz. 928).

2. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalista
powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie Procedury i mogg skutkowa¢ odpowiedzialno$cia porzadkows lub rozwigzaniem
umowy, ktéra faczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z Pracodawca.

4. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) niezawarcie umowy o pracg na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokreSlony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony — w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace;
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f) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

g) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wartosci tych swiadczen;

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

1) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;
k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

1) negatywna ocena wynikdéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0) mobbing;

p) dyskryminacja;

q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

t) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w
~szczegdlnoscei dobrego imienia zglaszajgcego.

5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze grozb¢ Iub probg zastosowania Srodka okreslonego w ust. 3 powyzej. Na
Pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

6. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszlo), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w
ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

7. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zadaé od
Sygnalisty, ktory dokonal takiego zgloszenia odszkodowania lub zado$éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych.
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Dane osobowe
1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamo$ci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

2. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa Sygnaliscie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Zespél. Zespot
zobowigzany jest podja¢ dziatania majace na celu ochrong Sygnalisty.

3. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom 1 wspoipracownikom podmiotu. Tozsamos$é Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub
sgdy odpowiednio postgpowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub
postgpowan sadowych. Tozsamos¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega
wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ Sygnalisty.

4. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie s3 zbierane, a w
razie przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg znaczenia
dla sprawy, usuwane.

§8
Rejestr zgloszen
1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od przebiegu

dziatan nastepczych.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Zespot.
3. Rejestr Zgloszen zawiera co najmnie;j:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dzialaniach nastgpczych;
g) dat¢ zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakoficzeniu
roku kalendarzowego, w ktoérym zakonczono dzialanie nastepcze lub po zakoficzeniu

W
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postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§9
Informacje dotyczace zgloszen zewngtrznych

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku mnastapi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegdlnosci gdy: w
terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dziatan nastepczych
lub nie przekazano informaciji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzié, ze
naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie
zgloszenia wewngtrznego narazi go na dzialania odwetowe, lub w przypadku dokonania
zgloszenia  wewnetrznego  istnieje  niewielkie  prawdopodobienstwo  skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne okoliczno$ci
sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwoéé istnienia
zmowy migdzy Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w
naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928).

3. Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnodci wykrywania nieprawidlowosei i
podejmowania skutecznych dzialan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrdd oséb zatrudnionych i partneréw handlowych, stad
Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwos$ci zaradzenia
naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.

§10
Postanowienia koncowe
1. Za adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Kierownik Dzialu
Organizacji i Zarzadzania ,,ZIAD Bielsko-Biata” S.A.

2. Ocena adekwatnodci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na rok
przez Zespol, o ktorym mowa w § 2 pkt 3 Procedury.

3. Kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spolki sg odpowiedzialni za
zapoznanie wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami Procedury.

4., Procedura zostanie opublikowana na stronie BIP Spolki ,,ZIAD Bielsko-Biata” S.A.

Wzory dokumentow:

- formularz zgloszenia wewnetrznego, P %EKES > ARZADU
- potwierdzenie przyjecia zgloszenia, Dw TOR| NACZELNY
- rejestr zgloszen wewnetrznych, M

- informacja o ujawnieniu danych osobowych. Parius Qp rz Vﬂ*v"ﬁf—*—




iaosfolw Kjenw emesd ewazsnieu fajuazsnieu azpn

@oplaiw Ajeww emeld ejuazsnieu/aguazsnieu Apaty ‘g

iemead eruszsniey fjedajod /opeSajod WAz BN 7

izsezsei8z emeld eluazsnieu apqel/bye|

VINGZSOTDZ )SIUL

gpaimodp
IM0QZ IMouR)s aoiwpod ouwfeg *
qZN|s 03s B3S 310w p Qﬂ.ﬂ_nan_,_“ ;_._Hn_ M JINTZS019Z
zpaimodpq ) o AZIALOQ [FHOLM ‘VHOSO
(£oe.1d op 1epApuey ‘e2101qojuadz Hiumoseld “du) warojwpod z atuezRiMZO g T (ya4: i 87
(‘123 Jownu ‘jrew-a *du) amoyeuoy sueq 'z anwfizid 2ju Yasuzndumaz uazsojdz
ONSIMZEU | BjW] T Eanpaooad z arupodz uedio ajr
Zpaimodpo 0) JINJZSO19Z VOVIVaVIES vE0SO
9T-T Md m 1ukuezeysm
Iweuizpa|zp z suezkimzan 1 fouzargnd Azpepam 2 pj3soupa| yoey M ask{nd) - g Aqo 1 |22 emead | 350ujom aulAamAIsuoy LT
yoAumeld qose eluemoiepodo zeto emisted Aaotaed | it Apesez aumeld 1qnd wid m ‘fepisfadosng uun Suzndumam yauky 91

farys 11uf] 7810 033U[ELI01410) npkziowes yaiscupa| fapisjod biljodsod&zaazy EMISUE] NGIEYS BMOSUBLY £:2133U] ‘G

Y2£uzIA}RULIOJUIa[E) MOwasAs 1S omIsyazaaldzag $1

yadmogoso yaduep | psougemid euolyop g1

MOJUBLLNSUOY BUGIYDD 7]

auzayqnd aimoapz ‘11

1E1101MZ UBISOGOP | BIMOIPZ 0T

zsed | DsoumAz omasuazoardzag ¢

amoupbl omsuazaaidzaq | euzaiSojolpe BUCIYDQ '8

EYSIMOPOIS BUGIYIQ L

n)0dsues 0MISUIZ:

wedowAm z p5oupodz yoi 1 moynpold omISUazZ:

nwz. 104183 ni uy zelo Azpdwaid njued Jer:

a0SUBLY P{uil ¢ Anjnposd 18ngsn g

auzaijqnd ejusmowez -z

zsafnuoxop ejuazsoBz oBapiel  x, Toeuzey

eldnioy T

VINIZSO3DZ LOIWAIZdd

‘afaumesd mounupod 22924 eu qny wAumead Elst

PEIMSOP 250 11201 alanns) 74pB ‘eluazsolSz 2salnuoyoq §

pod m (1iuny euaiugad qn| ofsumeid mjunsors ofauut qny Leid unsoys aimerspod eu) Oead watuemAtoxy i z auezk) w2 eue|eizp apzsAzid qnj au3aqo ‘ajzsaz.d 0y ks) eaead z wAuezbmz aiosaIucN M BIS 391Zpatmop Sausitiimod emeld NIUAZSNIEU ("

‘emead 212520 N30 BU 0Basklew qny wameud z ofaupodizaiu eueyaiuez qn| elueeizp 34L0£0p azow 2iuazsof8z ‘7
‘loziuod puepewnioju) z sjupodz zienittio) liuyadipy -1

VIDNNYLSNI

©INpadad esano isi|eudss z ey unwoy Apesez zeio wawa :0)8z 2z ejuemoedsysad Apesez ¥'s,BlRlg-oxs|o1g QVIZ M bakinzbimoqo yoAuzndumayz uszsoidy kampasolg z aiupoBz psouynod epesez ks mbdlqo nzienuio) m auepod aleuiloju] v

‘Yofuzdumay yazso|dz
19-0¥s[21g AVIZ" M emeld uazsnieu niuezse Sz £zZngs Zigwio

VIOVIWHOANT

V'S JBfelg-o¥s[ald aviZ“ M 09ANZYLANMAZ VINIZSOIDZ ZUVINWHO0A

>
VNICAOMY vl iCHS

/c-, U200 | SNEe -
S R N g

NSV T

AL



e14q euo e s1uszso(dz eu zpaimodpo sejewizno

(279 (wazsoldz eu 7paimodpo sajewizno Az) ;a1utio] (apjel m | nwioy ‘Apanj 01 ye1 153[ lawusazam emeld ejuozsnieu o /siuazsnieu o) sopezsejiz Az FIVWHOANI IMONLVA0d
paimodpg
“MB{EIUOY 0P AUEP (aMmI[ZOL 0) ([azal) ZEMSM 1 YBIULKA JTSezSeiBz MoypeIMS YIDe] 7
Adomoda
apjsArsm 2abpez [ Uapui ;(eluezso|3z op zsezokjez) zsezsepiz Apomop ape| 1
zpaimodpo

(RJUazZSOETz amelds m Jepop shqeerya/sAqieyd 0L

iemead yazsnieu /ejuazsnieu op ojzsop qosods Hel a9

iemeld uszsnieu /eluszsnieu wanpelms |4 01y 'S

3



oninR SRar —ra . .
> = b Faien §
a! g e 4 .“

bF’Q" KA AWO\/,.JNA
AI_ L‘«F"Mz! KRAJOWEJ 22C
GEemidy TIZEEMO-DIALA
O:GB-"ZB 50 tai: (0 33)813 -82-00
NP 5-&7”;‘—3‘- -Gao

....................................................................................

(pieczatka organizacji) (miejscowosc, data)

Potwierdzenie
sygnaliScie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Pani/Pan

ssssascosssssssrnrsnsees

Na podstawie § 9 ust. 1 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr .................. z dnia
..................... w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszefi naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastgpczych w ....., potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia
prawa, dokonane (papierowo, ustnie) w dniu ..................... .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamoéci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgodg. Podane informacje objete sg
poufnoscia w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

Ponadto, informuje, Ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych
dzialan nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodéw
takich dziafan, nastapi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, tj. dodnia . * na adres podany w zgloszeniu.

“w przypadku nieprzekazania potwierdzenie zglaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi 3
miesigce od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia - art. 25 ust, 1 pkt 7 ustawy.
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WP 547 &-30-980 [miejscowos¢], dnia [data]

Pan/Pani
[imie, nazwisko]

[dane do kontaktu]

INFORMACJA
O UJAWNIENIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. poz. 928 z dnia 2024.06.24), informuje Pana/Panig, Ze w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem wyjasniajgcym prowadzonym przez [wskazanie jednostki] pod numerem
sprawy [wskazanie numeru sprawy] lub postepowaniem przygotowawczym lub
postepowaniem sgdowym prowadzonym przez [wskazanie sqdu] pod sygnaturg akt
[wskazanie sygnatury akt], w zwigzku z Pana/Pani zgtoszeniem z dnia [data zgtoszenia),
zarejestrowanym pod numerem [numer zgloszenia], organ/sad [wskazanie nazwy
organu/sqdu] zdecydowat o ujawnieniu Pana/Pani danych osobowych.

UZASADNIENIE

1. Ujawnienie Pana/Pani danych osobowych jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z prowadzonym
postgepowaniem wyjasniajgcym/przygotowawczym/sadowym przez [wskazanie
organu/sqdu].

2. Ujawnienie Pana/Pani danych osobowych ma na celu zagwarantowanie prawa do
obrony, ktore przystuguje osobie wskazanej w zgtoszeniu z dnia [data zgtoszenia),
zarejestrowanym w podmiocie [nazwa podmiotu], pod numerem [numer
zgtoszenia].

3. Powodami ujawnienia Pana/Pani sg [wskazanie powodéw ujawnienia danych
osobowych sygnalisty].






